Modèle de lettre de transmission de l’attestation d’absence à un entretien préalable à une fin anticipée de détachement sur emploi fonctionnel à la demande de la collectivité, dite « décharge de fonction »

( Les mots inscrits en italique et cet encadré doivent faire l’objet d’un choix et/ou être enlevés dans la version définitive de l’arrêté. 

Logo ou blason de la collectivité territoriale ou de l’établissement public
Nom de la collectivité territoriale ou de l’établissement public
Madame, Monsieur 

… (Nom et prénom de l’agent)
… (Adresse postale)
… (nom de la commune ou de la commune siège de la collectivité territoriale ou de l’établissement), le … (date)
… (Dénomination du service en charge du dossier)

Dossier suivi par : … (prénom NOM de l’agent en charge du suivi de ce dossier) 

Adresse de messagerie (boîte de messagerie générique du service ou boîte personnelle)
Nos réf. : Lettre n°20…-… (n° de chrono)

Lettre recommandée avec accusé de réception (ou remise en main propre contre décharge)

Objet : Non-présentation à un entretien préalable à une fin de détachement sur emploi fonctionnel
Madame ou Monsieur,
Par un courrier en date du …, je vous informais de votre convocation à un entretien préalable à une fin de détachement sur emploi fonctionnel, le … à …h… dans les locaux de … (nom de la collectivité territoriale ou de l’établissement) situés … (adresse), en application de l’article L.544-1 du Code général de la fonction publique.

Cet entretien avait pour but de vous exposer les motifs de la mesure envisagée et de recueillir vos explications écrites et/ou orales.
Vous ne vous êtes, cependant, pas présentée à cet entretien, ce que je ne peux que regretter.

(Le cas échéant si l’agent est en arrêt maladie) Bien que vous ayez été placé(e) en congé de maladie ordinaire jusqu’au …, aucune demande de report ou de justificatif attestant de votre impossibilité de vous rendre à cet entretien ne m’est parvenue.

Aussi, je me permets de vous adresser en pièce jointe un document attestant de votre absence à l’entretien.

Je considère donc avoir accompli les diligences nécessaires et vous informe poursuivre la procédure permettant la fin anticipée de votre détachement sur emploi fonctionnel.
Je vous prie d’agréer, Madame ou Monsieur, l’expression de mes sentiments distingués.



Le Maire/ Le Président/ La Présidente
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� L’indication du prénom et du nom de l’agent en charge du suivi du dossier est une obligation juridique prévue à l’article L.111-2 du Code des relations entre le public et l’administration.





