Séance du Conseil …[footnoteRef:1] du … [1:  Municipal, syndical, communautaire, métropolitain, départemental, régional, d’administration] 

Fin anticipée de détachement sur l’emploi fonctionnel de/du … (dénomination de l’emploi fonctionnel)


 Ce document sert uniquement de fil conducteur à l’autorité territoriale pour présenter et expliquer la situation en séance. Il n’est pas diffusé aux membres du conseil et ne figure pas dans le procès-verbal


Le/La … (dénomination de l’emploi fonctionnel) de/du … (dénomination de la collectivité territoriale ou de l’établissement) a pris ses fonctions le …. 

Après … (durée) d’exercice, … (le/la Président(e) et (le cas échéant) les vice-présidents/adjoints) font le constat … (indication des principaux reproches).

Cette situation a entamé la relation de travail de le/la directeur/directrice … (général(e) des services, OU général(e) adjoint(e) des services, OU général(e) des services techniques, OU des services techniques) avec les élus et a abouti à une perte de confiance.

Au regard de ces éléments, conformément à l’article L.544-1 du Code général de la fonction publique, le conseil …[footnoteRef:2] est informé que le Maire/Le Président/la Présidente a engagé une procédure de fin de détachement sur emploi fonctionnel à l’encontre de Monsieur ou Madame … (prénom et NOM de l’agent). L’entretien préalable s’est tenu le … (date). L’agent s’est présenté OU ne s’est pas présenté à cet entretien. Le détachement prendra fin le … (date d’effet qui figurera sur l’arrêté de fin anticipée de détachement).  [2:  Municipal, syndical, communautaire, métropolitain, départemental, régional, d’administration] 


Ce point de l’ordre du jour est une information et ne donne pas lieu à un vote.


