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[Brochure] Et si on appliquait la théorie des nudges a la
prévention des risques professionnels

D’octobre 2023 a février 2024, le CDG45 a mené un ' th ’ - d d
projet innovant conduit en partenariat avec Diot-Siaci a eorie es nu ges

et Caracal Stratégies. s CoMNNLNE et wr W\AL:M
Aujourd’hui nous avons le plaisir de vous dévoiler une e W ehancher b Q’Q '
brochure retragant ce beau projet ! En espérant que
celle-ci vous soit enrichissante voire inspirante pour
vous accompagner dans le déploiement d’'une
démarche similaire dans vos collectivités.

Télécharger la brochure.

[Nouvelle fiche] Sécurisation des travaux agricoles dans les
parcs et jardins

Depuis le 1er mars 2022, des nouvelles régles ont été mises en place pour renforcer la sécurité dans les parcs et
jardins, lors des travaux d’abattage, d’élagage, d’ébranchage, ainsi que lors des opérations de billonnage et de
broyage directement liées a ceux-ci. Le CDG45 vous propose une fiche expliquant les obligations qu'ont les
collectivités. Un modele de fiche d'intervention est également fourni.

En savoir plus

[Modéle] Mise a jour du modéle de reglement habillement

Il appartient a 'employeur de définir la dotation en fonction des risques auxquels sont exposés chaque agent. Il peut
étre utile de rédiger un réglement d’habillement afin de préciser la dotation et le taux de renouvellement.
Un modele de reglement d’habillement est proposé par le CDG45.

[Jurisprudence] Harcélement moral et obligation de
prévention des risques

La Cour de cassation vient rappeler dans un arrét du 17 janvier 2024 que l'obligation de prévention des risques
professionnels est distincte de la prohibition des agissements de harcelement moral et ne se confond pas avec elle.
Selon la victime, son employeur, qui s’est abstenu de prendre des mesures a la suite de son alerte concernant les
agissements de son supérieur hiérarchique, a manqué a son obligation de sécurité.

En savoir plus.

[Risques chimiques] Quel suivi individuel de |'état de santé
des travailleurs exposés
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En quoi consiste le suivi individuel des travailleurs sur les risques chimiques ? Existe-t-il des particularités ? Quelles
informations I'employeur doit-il transmettre au service de médecine préventive ? Le point dans ce focus juridique
proposeé par I'INRS.

En savoir plus.

[Risque biologique] S'informer et agir

Infections, allergies, intoxications, cancers... les agents biologiques peuvent étre a I'origine d’affections diverses.
Tous les secteurs d’activité sont concernés. Il est donc essentiel de prendre en compte les risques biologiques dans
toute démarche de prévention des risques professionnels. Découvrez les supports de I'INRS pour agir et se
sensibiliser a la prévention des risques biologiques.

En savoir plus.

[Ambiance climatique] Forte chaleur ou canicule : I’INRS
recommande aux employeurs d’anticiper les mesures de
prévention pour protéger la santé et la sécurité de leurs
agents

Conséquences du réchauffement climatique, la multiplication et 'intensification des épisodes de forte chaleur ou de
canicule vont impacter I'activité et le quotidien des travailleurs. Dans ce contexte, I''NRS souhaite rappeler aux
employeurs leur réle en matiére de prévention des risques professionnels.

En savoir plus.

[Risques chimiques] Quels vétements de protection porter?

Le vétement de protection contre le risque chimique est un équipement de protection individuelle souvent nécessaire
en dépit des mesures de protection collective. Les fiches de données de sécurité des produits chimiques
mentionnent souvent le recours au port d'un vétement de protection sans autre précision cependant.

Cette fiche proposée par I'INRS a pour objet d'informer sur la démarche de choix et d'utilisation d'un tel vétement,
afin de permettre le choix le plus pertinent possible en rapport avec les risques identifiés.

En savoir plus.

[Risques psychosociaux] 9 conseils pour agir au quotidien

Un guide proposeé par I'INRS donne aux managers des clés de compréhension pour agir en prévention des risques
psychosociaux. |l tord le cou aux idées regues de ces publics sur les RPS pour les interpeller et leur permettre
d'avoir une autre perception et fournit 9 conseils pour agir au quotidien : évaluez la charge de travail, donnez de
l'autonomie a vos agents, soutenez vos collaborateurs, témoignez de la reconnaissance, donnez du sens au travail,
agissez face aux agressions externes, communiquez sur les changements, facilitez la conciliation travail et vie
privée et bannissez toute forme de violence.

En savoir plus.

[TMS] Nouvelles technologies d'assistance physique
(exosquelettes, robots...) Comment réussir leur intégration
?

Un document propose des repéeres méthodologiques aux employeurs qui cherchent a intégrer de nouvelles

technologies d'assistance physique (exosquelettes, robots et autres).
En savoir plus.

[Risques métiers] Accueil des jeunes enfants

Un dépliant de sensibilisation présente les principaux risques liés a l'accueil des jeunes enfants ainsi que les
chiffres-clés en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles dans cette activité. Il rappelle
également les principales situations a I'origine d'accidents du travail ainsi que les solutions de prévention
incontournables pour passer a I'action.

En savoir plus

[Les postures sédentaires au travail] Définition, effets sur
la santé et mesures de prévention

Les postures sédentaires, frequemment rencontrées en collectivité, sont associées a de nombreuses pathologies.
Destinée aux préventeurs, cette brochure aide a identifier ces postures sédentaires, a connaitre leurs effets sur la
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santé et a prévenir les risques professionnels associés. L'aménagement et I'organisation du travail doivent permettre
d'interrompre régulierement le maintien de ces postures et d'en limiter la durée.
En savoir plus.

[Violences] Travailler en contact avec du public

Quels sont les facteurs de risque ? Quelles sont les incidences des violences sur les agents ? Comment agir ? Ce
guide vous donne des repéres pour mieux comprendre les violences externes, leurs conséquences sur la santé des
agents et sur votre collectivité. |l détaille les différents facteurs de risque et vous donne des pistes de prévention
pour y remédier.

En savoir plus.
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Vous recevez ce courriel car vous étes inscrit a notre flash prévention
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Votre adresse électronique est précieuse | Nous nous engageons a la garder pour nous

CDG45 - 20 avenue des Droits de I'Homme - BP91249 - 45002 Orléans Cedex 1
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