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1.

AFFILIATION ET ORGANISME DE
RATTACHEMENT




LES DIFFERENTS REGIMES

Régime . Salariés du secteur prive h
=  Travailleurs indépendants
general » 88% de la population 3
. | ~
Reglme » Exploitants, salariés et entreprises agricoles
agrico|e * 5% de la population
/
| . . ™
A1 * Fonctionnaires, la SNCF, EDF-GDF, les
Reglmes mines, les cultes, efc...

Spéciaux « 7% de la population

\g, l AssuranceJ
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LES REGIMES SPECIAUX

Les differents regimes spéciaux ont un fonctionnement plus ou moins complexe et spécifique a
chacun.

Régime des

Regimespecial de entreprises et Regimes

la Fonction

: etablissements minoritaires
Publique

publics

La gestion des différents risques est généralement répartie entre I'entreprise ou l'institution elle-
méme, des caisses specifiques et des organismes du régime general.
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DETERMINER LE REGIME DE RATTACHEMENT

Les fonctionnaires territoriaux sont rattachés en fonction de leur temps de travail. Ceux qui
travaillent a temps non complet (soit un temps de travail inférieur a 28 heures de travail
hebdomadaire) ne relevent pas du régime spécial des collectivités territoriales mais du regime
general des travailleurs salaries.

A contrario, les agents titulaires des collectivités territoriales, effectuant au moins 28 heures de
travail par semaine, relevent du regime des titulaires de la fonction publique territoriale.

Ce seuil de 28 heures de travail hebdomadaire, anciennement fixé par délibération du conseil
d’administration la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL),
est désormais fixé par le décret n°2022-244 du 25/02/2022.
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DETERMINER LE REGIME DE RATTACHEMENT

Les fonctionnaires civils de I'état et les fonctionnaires territoriaux relévent de la
Caisse d’Assurance Maladie de leur lieu de résidence (article 1°" de l'arrété du

Quelle CPAM de

?
rattachement” 5 juillet 2022)
Risque vieillesse lls cotisent a la CNRACL
Frais de santé Le régime géneral sert les frais de santé des assurances maladie, maternité,
(remboursement des invalidité et deces
soins)

Les prestations en especes des assurances maladie, maternité/paternité,

Prestations en especes invalidités, déces et le risque AT/MP sont a la charge de I'employeur

(indemnités journalieres)
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DETERMINER LE REGIME DE RATTACHEMENT

Il est a noter que le risque AT/MP est couvert par le régime général lorsque, dans le cadre d’'une
rechute, 'AT/MP avait, auparavant, fait I'objet d’'une reconnaissance et d’'une indemnisation par le
réegime general.

SITUATION CODE REGIME CAISSE DE RETRAITE
CPAM

- Titulaire a temps complet 290 CNRACL
- Titulaire a temps non complet > a 28h hebdo

- Titulaire a temps non complet < a 28h hebdo 101 IRCANTEC
- Contractuel de droit public
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OBLIGATIONS DE L’AGENT IRCANTEC

Faire parvenir a la CPAM de son
domicile les volets 1 et 2 de son
avis d’arrét de travail dans les 48h
et dans les 24h a I’entreprise

(méme si un avis favorable est donné pour
« grave maladie » par le comité médical, les
agents doivent étre couverts par une
prescription medicale)

Demander I’accord préalable de sa
CPAM s’il souhaite séjourner hors
de son département de résidence
ou a I’étranger.

La demande doit étre adressée au
moins 15 jours avant le départ.

Respecter les heures de sorties
autorisées et/ou de présence
obligatoire

(sauf en cas de soins ou d’examens
médicaux ou si le médecin autorise les
sorties dans restriction d’horaires)

Ne pas exercer une activité pendant
I’arrét de travail

sous peine de retenue totale des
indemnités journalieres et d’'une
pénalité financiére.

Serendre ala CPAM en cas de
convocation du service médical

sous peine de suspension
d'indemnisation

La participation a une réunion sur
le lieu de travail est considérée
comme une reprise de travall
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+ SIMPLE, + FACILE, + RAPIDE

e R

Les élements de paie

sont transmis en DSN

\. Wy,

4 R
Quelques justificatifs

sont encore néecessaires

N S

Creation d'une absence pour le salarié :
(00001 - XXXXX]) XXXXXXXXX Lucie

Code motif début | 01 - Maladie e —
02 - Maternité/adoption
03 - Paternité/accuell d'enfant

Rubrique heures d'absence malade / \
Date de début _ Date du dernler jour travaillé _ . ’ 4 .
, i Point d’entrée unique
Date de fin prévisionnelle Nombre de jours d'arréls
Date de fin Reprise de fravail prévue le po u r |es PJ
V4 - V4
sur un TLS securise
owe [ vIX vt [ ] \\ S

Prolongation |:|
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COMMENT FONCTIONNE LA DSN?

NET-ENTREPRISES- FR

GIP Modernisation des déclarations sociale:

Avant le 5 ou
le 15 du mois

DSN mensuelle
= donneées issues ﬁ
de la paie

: / gr;’.};:‘L';!ts_suranr:il:
= S Maladie
Signalement ﬁ Dans les 5 jours
?’arlrits de F’a\{fgl aprés connaissance
L iciel d : maladie, maternite, ’ ~ .
Cgi'géiibls Bgﬁ paternité, accident de I'arrét de travail

norme NEODeS de travail)
NET ENTREPRISES FR

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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LA DSN MENSUELLE

4 . . . . ’ . 510.G00.01. 003, 'BOULOT SAS'
La Déclaration Sociale Nominative (DSN), c’est
’ - S10.G00. 01,005, " 21w *
$10.G00. 01.006, 'DIION"
$10.G00. 02.001 , '02
S10.G00. 02,002, " w.#
510.G00.02.003, 01"
510.G00.02.004, "isabelle -w:@orange.fr’
0 . ay s S10.G00. 02.005, '038: & 08"
L aCt|V|te 510.G00.02.006, ' 0384 W #31°
510.G00.03.001, 016/ i 5
S10.G00. 03,002, '000 '
510.G00.03.003, "isabelle .« @orange.fr’
$20.G00. 05,001, 01"
520.G00. 05,002, 01"
., $20.G00.05.003, 11" i
LeS Salarles 520.G00.05.004, "15 02
520.G00. 05.005, 014 415"
$20.G00. 05,007, 28 5
$20.G00. 05. 008, '01"
S21.G00. 06,001, ' 014 k5"
S21.G00.06.002, ' 000
. $21.G00.06.003, 47174 "
4 4 521.G00.06.004, "33 RUE DES
aren uneratlon S21.G00. 06,005, '21 0"
S21.G00. 06. 006, ' TALwe "
S$21.G00.11.001, 000
$21.G00.11.002, 471 4"
S21.600.11.003, 33 RUE DES
$21.G00.11.004, 2100
521.G00.11.005, 'DIION’
e contrat ae $21.G00-30. 001, '287102
S21.G00. 30,002, "AVI# '
. S21.G00. 30,003, 'AVIw '
travall 521.G00. 30, 0Qp—== :
S$21.G00. 30.0
521.600. 30.0
S$21.G00. 30. 00

! ISABELLE’

La photo de la paie de
I'entreprise et de tous
ses salariés

Toutes les informations
sur :

Une démarche globale,
qui se fait tous les
mois, toute I'année

521.G00. 30. 00
521.G00. 30. 01
521.G00. 30.01
521.G00. 30.014
Les 521.G00. 30.015

521.G00.40. 001
521.G00.40.002
521.G00.40.003,

changements [QEgsH
eventuels

521.G00.40.007. "0

A "} 'Assurance
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LE SIGNALEMENT D’ EVENEMENT

C’est la situation d’'un
salarié :

Il contient :

Arrét maladie
Congé maternité/accueil de I'enfant
Congé paternité/accueil de I'enfant

Arrét suite a un accident de travail, de
trajet ou une maladie professionnel

Conge de deuil

Le motif de I'arrét (maladie, maternite,
etc...)

La date de dernier jour de travall
Les dates de subrogation

La date de reprise par anticipation
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RAPPEL CONTEXTUEL : L'INCIDENCE DE LA SUBROGATION

Vous ne subrogez pas :
Vous réalisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de l'arrét.

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

Vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements :
Vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure.
Vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements arrét de travail.

Ne pas realiser de signalement
en cas de prolongation.
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LES PRE REQUIS

L 'historique détermine le point de départ de vos signalements.

Cela signifie qu'il faut avoir transmis

« 3 DSN mensuelles pour réaliser un signalement maladie, maternité et paternité
12 DSN mensuelles (dans la limite de la date d’'embauche) pour réaliser un signalement

°
accident de travail et maladie professionnelle
Vous saisissez vos premiers signalements Vous transmettez
qui remplacent les attestations de salaire : les S'Q”aleTe"tS
maladie, maternité, paternité AT/':"P'

VOTRE PASSAGE I | i I ] ] I |
EN DSN AVEC 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9110 11§12

VOTRE EDITEUR B I I I

VOS 3 PREMIERES et i

DSN MENSUELLES

REUSSIES Suivez vos bilans de traitement 1ANDEDSNET y
dans le tableau de bord v MENSUE”'ES S 1P
ARCHIVEES i{"a> UAssurance
% Maladie
Agir ensemble, protéger chacun
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COMMENT FONCTIONNE LE SIGNALEMENT D’ EVENEMENT

: E!aboratlon Traiement
*ﬁ(’l Assurance

~ de I'attestation é Maladie
de salaire

et palement

Employeur

Slgnalement -t,_ :
| _d_'ar_ret de travail

/" ¢ [’Assurance
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EN CAS DE PROLONGATION D’ ARRET

Reportez I'information dans votre logiciel de paie :

 elle s’enrichira dans la DSN mensuelle suivante DSN
mensuelles

* ne pas emettre de nouveau signalement d’événement

« en cas d’'arrét de plus de 6 mois, I'attestation sera générée automatiqguement Signal\émems

Un nouveau signalement doit étre realisé :

v
Attestations
. : : s de salaires
- a chaque changement de risque (maladie, maternité...)

- et pour chague période en cas de fractionnement (congé
paternité).
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EN CAS DE REPRISE DE TRAVAIL

Deux types de reprise :

A la fin de l'arrét de
travall

C_D

Avant la fin de l'arrét
de travall

« Alimentez la date de reprise réelle dans
votre logiciel de paie pour cloturer la
période d’arrét. Cette information ne
doit pas faire I’objet d’un signalement
mais alimente votre DSN mensuelle le
mois suivant.

« Effectuez un signalement de reprise
anticipée des que vous avez
connaissance de la reprise de travail de
votre salarié afin de stopper le versement
des indemnités journalieres.

/" X3 I’Assurance
A Al\:ilaladie
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LA QUALITE DES DONNEES

Traitez régulierement le Bilan d’ldentification des Salariés (le BIS) :

« Accedez au BIS depuis votre DSN mensuelle

« Consultez vos comptes rendus avec naotifications et corrigez les données relatives aux salariés
concerneés dans votre logiciel de paie

Résultats :

« Meilleure reconstitution des attestations de salaires
« Seécurisation de votre processus DSN

* Amélioration de vos données
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EN DSN, LE SUIVI EST INDISPENSABLE

¥ [denification

mature de la déclaration (S20.60005.001) 14
SABDN (510, 0006001 ) :
NIE e babiom (5318601 1.861) =

NOM/PRENOM CONF SUIVI LIRE OPTION @

Vos envois sont consultables

PREDO Pauline [/ [/ Q pendant 90 jours

RAKIN ELIS J 4 Q
DUPONTBruno [/ /K Q

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

Suivi ;
du tableau de bord
au CRM

Reflet de la qualité des

données transmises
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https://www.net-entreprises.fr/media/2022/10/depliant-qualite-dsn.pdf
https://www.net-entreprises.fr/media/2022/10/depliant-qualite-dsn.pdf

LE SUIVI DES SIGNALEMENTS

NET-ENTREPRISES-FR

La solution glosale pour vas déclarations soclales

TABLEAU DE BORD

| @
Tél: 3456789 "=’ Le tableau de bord vous permet de consulter 'ensemble
isabelle.ranque@gip-mds.fr des comptes rendus métiers et retours dinformations
suite au dépdt d’'une DSN mensuelle ou d’un signalement
N® Siret : 33332494500018 d’événement. Il est donc impertant de le consulter suite

TROUCHAUD PASCAL MARCEL

a chaque dépét réalisé.

SORTIE DE LA DSN |
0 Vous étes inscrit

169 FG DE CASSEL
59380 QUAEDYPRE

o Historique des échanges

+ Afficher tout ou sélectionner
+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date ﬁté:g:m de d..rev".pﬁ“ MNom du fichier Etat de prise en compte
03/01/2017 & 14:51 Test  UXXBrancheXDPGDRXPCPSEXCommunXCISXREXREL ;n U;i:r;‘e"-(;)c"”t"ﬁ'é avec Q,
03/01/2017 & 14:48 Test  UXXBrancheXDPGDRXPCPSEXCommunXCISXREXREL ;O;i:n‘:(;)c"”tré'é avec o,
03/01/2017 & 14:46 UXXBrancheXDPGDRXPCPSEXCommunXCISXREXREL ¥ Fichier invalide o}
03/01/2017 & 14:44 UXXBrancheXDPGDRXPCPSEXCommunXCISXREXREL ¥ Fichier invalide Q,

J

-] Récapitulatif

+ Afficher tout ou sélectionner

® psn 1l

O signal ts d'évé " pour I'échéance au ) 15 Janvier 2017
Déclarations son trancmises 6 2 e
Déclarations rejetées [1} [ |
Déclarations conformes 1} [

© Dépét d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier & transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Parcourir...
Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats...) seront transmises a I'adresse
mail suivante : isabelle.ranque@gip-mds.fr. Pour modifier temporairement cette adresse, ¢'est-a-dire pour un dépét précis,

r la zone ci-d 15 prévue a cet effet. Pour modifier I'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

+ Afficher tout ou sélectionner

o Récapitulatif 1

DSH mensuelles @ Signalements d'événements du 03/10/2016 au 19/10/2016

Signalements d'événements rejetés 1

Signalements d'événements conformes

o Recapitulatif

Afficher tout ou sélectionner

) DSN mensuelles @ Signalements d'événements du 03/10/2016 au 19/10/2016
Signalements d"événements rejetés 1 - | Q
Signalements d'événements conformes 5 o}
Afficher les certificats de conformite
I+ Siren Afficher les certificats de conformite e
10/10/2016 a 16:19 Siret Arrét d... 827 D‘
06/10/2016 & 16:28 Siret Arrét d... 324 D‘
06/10/2016 a 16:32 Siret Arrét d... 825 C“
10/10/2016 a 16:09 Siret Arrét d... 826 D‘
13/10/2016 a 11:19 Siret Arrét d... 828 D‘
JJ

(I« RETOUR



LE BILAN DE TRAITEMENT

© Deéclaration sociale au sein de I'entreprise

M® Siret : ‘@

Etablissement Veuillez trouver ci-dessous |le détail du signalement
d'evenement.

Salarie :

Mature : Arrét de travail
Identifiant métier : 824

© Dpétail du signalement d'éwvénement

Le 06/10/2016 a 16:28 Fichier dzn

N ref Declaration conforme

Identifiant metier : 824 Mention « avec notifications » = reconstitution de
Afficher le certificat de conformité E I’attestatlon de Salalre ImpOSSIbIe

Diistribution

- Régime Général

Contrdle de l'identité de= salariés Réussite du traitement le 06/10/2016 a 16:31
Préparation des données destinées 3 la Compte-rendu dispnniblﬁlavec notifications le 06/10/2016 & 16:31
CMAM

Acceder au bilan de traitement

Acceder aulx] BPI]

i{a 'Assurance
4 XY Maladie
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BILAN OK

9 claration sociales au sein de Ventrepriss

i
o Weniller Erouses C-dessous le defsd du segmalement
Ak el L.

O Certasl du signalosment o " Ewdnae meeml

L= 10000 2006 & LG O09 Fcher dzm
M ref
Identifiant mdtier : 828

D laration conforme

Afficher le cartioat e cordormnite m
(=2 iyt T

= Rdsgime Gandral

Contride de Midertitd des salarsds Réussite du tratemeant 100103006 & 1602
Préparaticn des donndas destindas & Is RéEyssite du Erambemuent
Lo g B

= 1010 2008 & 1812
CHisse Mationale d Assurances Malasdes

= i Dilan L 1401 i L

/'_-. £ e BE

COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D'ARRETS OU REPRISE DU TRAVAIL

© IDENTIFICATION

Identification du flux :
Code envoi du fichier d'essai ou réel (510.G00.00.005) : envai fichier réel
SIRET de I'emetteur (S10.G00.01.001, S10.G00.01.002) :

Cormpbe-rerddu dispon ble e 131 ET1E & B S5S

La reconstitution de I'attestation de
salaires a éte effectuée par la CPAM :

le compte-rendu métier est consultable ici et
est également envoyé a votre adresse e-
mail.

I+ Identification

Nature de la déclaration (520.G00.05.001) : 4
SIREN (521.G00.06.001):
NIC d'affectation ($21.G00.11.001) :

Ik Bilan OK
Nombre de salariés : 1
I» Anomalie(s)

Code : non renseigné
Message : non renseigné

Salarié

MNIR :

Nom de famille :
Prénom :

&

i "} I’Assurance
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BILAN KO

COMPT ENDU DE TRAITEME

Les données déclarées pour ce salarié n'ont pas permis |la constitution de la déclaration d'an
invitons & utiliser I'ancienne procédure.

© IDENTIFICATION

DECLARANT
= SIRET : | —
* Nom : -
® Prenom :
Identification du flux : .

Numéro de version de la norme utilisée (S10.G00.00.006) : PO2V01
Point de dépét (S10.G00.00.007) : Net-entreprises

Type de I'envoi ($10.G00.00.008) : envoi normal

Code envoi du fichier d'essai ou réel (S10.G00.00.005) : envoi fichier réel
SIRET de I'emetteur (510.G00.01.001, S10.G00.01.002) : —
Nom du lo iel utilisé (510.G00.00.001) : SAGE HR MANAGEMENT

Un bilan peut étre « OK » mais a la
Nom de I'éditeur (S10.G00.00.002) : SAGE L .
Numéro de version du logiciel utilisé (510.600.00.003) : 1.6.2 |eCtu re en d etal I d ucom pte ren d u ’ Ie

bilan est « KO » s’il s’agit d’une
anomalie bloquante

I Identification

Mature de la déclaration ($20.G00.05.001) : 04

Type de la déclaration (S20.G00.05.002) = 01

Muméro de fraction de la déclaration (S20.G00.05.003) : 11
Numéro d'ordre de la déclaration (S20.G00.05.004) @ 191
Identifiant métier (S20.G00.05.009) : 224

SIREN (521.G00.06.001) : —

MIC Siége (S21.G00.06.002) :

NIC d'affectation (521.G00.11.001) :

¢ Bilan KO <

o
Ir Anomalie(s & N ?

° e ssurance

s .

Code : Flux D=n M l d
Catégorie : bloquant a a le
Message : Erreur lors de la D511, aucun historique disponible. — Agir ensemble, prntéger chacun
Nombre : 1




EN CONCLUSION

S ConsuIiSG  GonsulteroP
arre fable
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BORDEREAU DE PAIEMENT DES INDEMNITES JOURNALIERES (BP1J)

Le BPIJ est un service complémentaire de la DSN (pour les employeurs qui transmettent les signalements
d’événements arrét de travail) permettant de consulter facilement et rapidement le détail des reglements
effectués sur le compte de I'employeur concernant les indemnités journaliéres subrogées des salariés.

Pour rappel, en cas de maintien de salaire d’'un salarié pendant un arrét de travail, la subrogation vous
permet de percevoir directement en lieu et place de votre salarié les indemnités journalieres qui lui sont dues
par sa caisse d’Assurance Maladie.

Ce service est complémentaire a 'attestation de salaire en ligne : vous devez donc y étre inscrit au service
« Attestation de salaire » sur Net-Entreprises pour pouvoir consulter les bordereaux de paiement.

https://www.net-entreprises.fr/declaration/bpij/

- %> UAssurance
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LE COMPTE ENTREPRISE

U n pOi nt d ’e ntrée /%>y UAsSsurance | compte entreprise
I A IcA % Maladie  Jyes dfmar(nus mpaladne et risques professionnels
unique et securise

S ENTREPRISE  CAISSE NATIONALE DE L ASSURANCE MALADIE NN
Accueil
\ Les d.e'mandes pour vos i
salariés ‘
Déclarer les accidents du travail ETABLISSEMENT -

Un routage automatique
vers la caisse gestionnaire

Saisir une attestation de salaire et
accéder aux bordereaux

s e i b DEPOSER I\.ESJUSTIFICATIFS D'INDEMNITES
J journalieres JO U RNALI ERES

Mes démarches Entreprise Lo Les champs comportant un astérisque sont requis pour l'envoi des piéces justificatives.

Salarié

- ‘ 4
HOM : Smith \L_y %}/
SUILLET DENISE Prénom Alan m m r au questionnaire risg Numéro de Sécurité Saciale *

E(S)
N
nes Tajouter & la ste : "(Q p— Justificatif Extrait Absence
- autorisés: bmp, dat, doc, docx, gif, ipg, pdf, png, txt. ?Q/ = | d'accouchement de naissal
—>
Formulaire

ples de piéces jointes - ée du I, acte /—* ' (cortificat,
gestion du dossier, bulletin de salaire... ain X = = e
= \ piéce d'Etat Civil...)
Il est inutile de joindre les documents suivan _—
® les bulletins de salaires lorsqui ne s'agit pas d'un cas particulie |
o e RIB, en cas de lorsquil 'y a pas de
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AJOUTER LE COMPTE ENTREPRISE

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Ajout en 2 temps par I'administrateur

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES

/ﬁ\ > Vos déclarations
Vos déclarations v Ajouter une déclaration :
Compte Entreprise Attestation de DAT « Compte Entreprise »
salaire
\;o:c, demarches ;:néléd ié ét Att.eététio.n 'pz)t:Jr.lé \;e;siar:m.ent f)écfa?aiiéﬁ &'éc'ciaér;t.dll
risques professionnels des indemnités journalieres travail ou de trajet

v Gérer les habilitations a ce nouveau service

Assurance Maladie et Risques Saisie du formulaire en ligne ou dépot de
professionnels pour les entrepYged! fichier issu de votre logiciel de paie/RH
Q% Un seul numéro
[

pour nous contacter

Servi it
0 806 800 700 et |
\
dés le 2 janvier 2024
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3.

INFORMATIONS REGLEMENTAIRES
ET CONSEILS PRATIQUES




L’OUVERTURE DE DROITS AUX
INDEMNITES JOURNALIERES




L’OUVERTURE DE DROITS (RISQUE MALADIE)

{ARRET DE TRAVAIL - 6 MOIS }

 Avoir travaillé au moins 150 heures au cours des 3 mois ou 90 jours precédant la date de
I'arrét de travail

« Ou avoir cotisé au moins 1015 fois le SMIC horaire brut au cours des 6 mois précédant
I'arrét de travail

{ARRET DE TRAVAIL + 6 MOIS }

« Etre affilié a ’Assurance Maladie depuis 12 mois a la date de I'arrét de travail
 Avoir travaillé au moins 600 heures au cours des 12 mois ou 365 jours précedant I'arrét de

travail
» Ou avoir cotise sur un salaire au moins egal a 2030 fois le montant du SMIC horaire au
cours des 12 mois précedant l'arrét i UAssurance

AJ Maladie
Agi

rensemble, protéger chacun



LE CALCUL DE L’IlJ (RISQUE MALADIE)

L'indemnité journaliére versée est égale a 50 % du salaire journalier de base.

Le salaire journalier de base est calculé a partir de la moyenne des salaires bruts des 3 mois qui précédent I'arrét
de travail. Les salaires bruts pris en compte sont limités a 1,8 fois le SMIC (3180,46 € brut au 01.01.24)

Les 3 premiers jours d’un arrét de travail constituent le délai de carence pendant lequel I'indemnité journaliére
n'est pas versée. Le délai de carence est, sauf cas particuliers, appliqué pour chaque arrét de travail pour maladie.

Il ne s’applique pas dans les cas suivants :

« accident du travail/maladie professionnelle
e congé maternité

» congé paternité et d’accueil de I'enfant

« congé d’adoption
J g (%X 'Assurance

AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



DUREE D’INDEMNISATION

Entre deux arréts : lorsque la prolongation ne succéde pas directement a I'arrét initial, il peut étre tenu
compte des situations ou le salarié n'a pas pu contacter son médecin traitant ou le prescripteur initial de
I'arrét pour des raisons indépendantes de sa volonté (weekend, jour féri€, jour ouvré pendant lequel le
médecin ne consulte pas...)

Concretement, si 'avis d’arrét de travail est ;

Si la période non prescrite est d’'une
De type prolongation durée de :

Les jours non
prescrits seront

Ne suit pas 1 jour (ferie ou non ferie)
bons a payer et la

: A 2 jours (weekend)
immediatement la ’ ) : L .
st G e 2 jours (1 jour WE + 1 jour férié ou ‘

travail précédente non A : -y :

2 jours (1 jour ferié + 1 jour non
férie)
3 jours (WE + 1 jour férié ou non

férié) %> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

prescription sera
enregistrée en
prolongation

En I'absence de reprise de
travail




LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL




LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Le dernier jour de travail (DJT) est le jour pris en compte pour déeterminer le point de départ pour
I'étude des droits de votre salarié a I'’Assurance Maladie, le calcul du montant de I'indemnité
journaliere et le début de I'indemnisation.

CAS GENERAL

Le dernier jour de travail correspond a la veille de la date de début de la prescription d’arrét
de travail, indépendamment des jours de la semaine (weekend, jour férie, conge paye).

Toute journée de travail commencée étant due par I’employeur, lorsque le salarié se voit
prescrire un arrét de travail un jour ou ce dernier a travaille, le DJT correspond a la date de

’arrét.

%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Cas n° 1 : votre salarié n'a pas travaillé le jour de |la prescription médicale d’arrét. Le salarie
travaille le jeudi 22/06 et présente un arrét de travail a compter du vendredi 23/06.

Le DJT est le jeudi 22/06.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

DJT

Jour travaillé
Arrét de travail

%> UAssurance
AJ Maladie
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Cas n° 2 : votre salarié est en arrét en début de semaine. Le salarié travaille jusqu’au vendredi
23/06, il ne travaille jamais le weekend. Il présente un arrét de travail a compter du lundi 26/06.

Le DJT est le dimanche 25/06.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
24 25
DJT

Jour habituellement non travaillé

%> UAssurance
AJ Maladie
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Cas n° 3 : votre salarié présente un arrét pendant le week-end. Le salarié présente un arrét de
travail sur un jour habituellement non travaillé, soit le dimanche 25/06. Il a travaillé jusqu’au
vendredi 23/06 et ne travaille jamais le weekend.

Le DJT est le samedi 24/06.

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

DJT

%> UAssurance
AJ Maladie
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Cas n° 4 : votre salarié est en congés payés du 3 au 20/05, la prescription d’arrét de travail est
datée du 12/05.

Le DJT est le 11/05 (et non pas le 02/05)

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

e s A 5 6 7 8
9 10 M
DJT

Congeés payés

%> UAssurance
AJ Maladie
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LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

Cas n° 5 : votre salarié vous transmet une prescription d’arrét daté d’'un jour ou il a travaillé. Le
salarié travall le jeudi 22/06 le matin et présente un arrét a compter du méme jour.

Le DJT est le jeudi 22/06

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM

24 25

%> UAssurance
AJ Maladie
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EN CAS DE CHANGEMENT DE

COMPTE BANCAIRE




TRANSMETTRE UN NOUVEAU RIB A LA CPAM

RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE

TITULAIRE DU COMPTE:
Code banque Code Guichet Numéro de compte Clé RIB

IBAN
BIC

DOMICILIATION:

En cas de changement de coordonnées
bancaires, adressez systématiquement votre
nouveau RIB apres y avoir appose le tampon de
votre commune.

Vos nouvelles coordonnées bancaires ne seront
pas prises en compte avec la seule indication sur
I'attestation de salaire.

%> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LA DECLARATION D’ACCIDENT DU

TRAVAIL




LA DECLARATION D’ACCIDENT DE TRAVAIL

Dés que vous avez connaissance de I'accident, vous devez :

« procéder a la déclaration d’accident du travail (DAT) dans les 48h, hors dimanche et jours
fériés en ligne, sur le Compte Entreprise

 remettre immeédiatement au salarié la feuille d’accident du travail ou de maladie
professionnelle qui lui permettra de bénéficier du tiers payant et de la gratuité des soins, dans
la limite des tarifs conventionnels

« en cas d’arrét de travail, établir I'attestation de salaire (signalement d’événement DSN ou sur
Net-Entreprises)

%> UAssurance
AJ Maladie
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4.

POUR ALLER PLUS LOIN
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LES DIFFERENTS CONTROLES

Les arréts peuvent étre controlés :

A I’'initiative du service Controle administratif A la demande de

meédical a domicile I’employeur
- En cas d’'arréts itératifs - Par un agent assermenté - Adresser une demande par
mail au Service Médical de
- Arrét de travail d’'une - Sanction possible si le la CPAM du lieu de
certaine durée ciblé par une salarié est absent de son résidence du salarié
requéte nationale domicile

- Mandater un médecin
- Le service social adresse un externe
courrier au salarié si son

arrét est > a 60 jours o
4 {{%a>y UAssurance
AJ Maladie
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COORDONNEES UTILES

ASSURANCE MALADIE :

ASSURE PROFESSIONNEL DE SANTE ~ =Rl S

/%>y UAssuran :
w hasigl:hg ce ‘ ameli.ir pour les entreprises
— Agir ensemble, protéger chacun

Pour le suivi de vos dossiers :
36 79 (du lundi au vendredi de
08h30 a 17h30)

Pour contacter vos chargées de relation avec les
entreprises de la Caisse d’Assurance Maladie du
Loiret :
employeurs.cpam-loiret@assurance-maladie.fr

NET-ENTREPRISES

Un seul numeéro
pour nous contacter

0 806 800 700 Friwind |

dés le 2 janvier 2024

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU
© erenmrerRisEs FR

Du lundi au vendredi de 8h30 a

18h

%> UAssurance
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Agir ensemble, protéger chacun




MERCI| POUR VOTRE PARTICIPATION !

{{%a>y UAssurance
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