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EXTRAIT DU
DELIBERATIONS

o EEE

COMPTE EPARGNE TEMPS

L’An Deux Mille Vingt Cing, le 23 janvier a 09 Heures,

Le Conseil d'Administration, ddment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, 20,
avenue des Droits de 'lHomme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence GALZIN,
Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 22
Quorum : 16

Date de convocation : 16 janvier 2025

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chateauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d’Olivet

- Madame MARTIN Valérie — Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert — Maire de Ladon

- Madame DURANT-GABORIT Anne — Maire de Ligny le Ribault

- Madame DESNOUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Monsieur BRICHARD Gérard — Maire de Desmonts

- Madame BATAILLE Muriel — Maire de Tournoisis

- Monsieur HARDOUIN Patrick — Maire de Neuville aux Bois

- Madame MELZASSARD Corinne — Conseillere municipale de Chateau-Renard
- Monsieur NIEUVIARTS Hervé — Maire de Marcilly en Villette

- Monsieur MESAS Jacques — Maire de Beaugency

- Monsieur TURPIN Joél — Maire de Saint Martin d’Abbat

- Monsieur CHOUIN Stéphane — Maire de Saint Hilaire Saint Mesmin

- Madame LEVY Véronique — Maire d’Aulnay la Riviére

- Monsieur LACROIX Bruno — Adjoint au maire de Fleury les Aubrais

- Monsieur GABELLE Jean-Pierre - Conseiller Départemental

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

Monsieur FEVRIER Albert
Monsieur PELLE Jean-Michel
Madame GALZIN Florence
Madame MELZASSARD Corinne
Monsieur LACROIX Bruno

- Monsieur DEMAUMONT Franck
- Madame AUVRAY Chantal

- Monsieur CAMMAL Francis

- Madame FLEURY Line

- Madame GAY Catherine
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Madame COMTE Delphine, Payeur Centre Val de Loire et Loiret, était excusée a la réunion.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L2, L621-4 et L621-5,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature,

Vu I'arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de l'article 7-1 du décret n°2004-878 du 26 ao(t
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social du 19/12/2024,

Madame la Présidente expose au Conseil d’administration que le CET est déja régi par la
délibération 15-2008 du 25 février 2008. Depuis cette date, des modifications réglementaires sont
intervenues pour modifier I'organisation du CET dans les collectivités et établissements publics.

Afin de mettre en lumiére ces modifications dans un document actualisé, Madame la Présidente
propose de réaffirmer les conditions relatives au Compte Epargne Temps pour le CDG45.

Ainsi, par exception a la régle de I'annualité des congés qui oblige en principe a solder ses congés
au 31 décembre et indépendamment des autorisations exceptionnelles de report, le CET permet a
'agent qui le demande d’accumuler des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les
valoriser ultérieurement.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, réaffirme que le compte épargne
temps est mis en ceuvre de la maniére suivante :

Article 1 : Définition et ouverture

Par exception a la regle de I'annualité des congés, le compte épargne temps permet a I'agent qui le
demande d’épargner des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser
ultérieurement.

L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommeés.
Nul n’est obligé de demander le bénéfice d’'un compte épargne temps.

Le compte épargne temps est institué de droit, sur simple demande des agents concernés par le
dispositif.

Article 2 : Bénéficiaires

Les agents concernés par le compte épargne temps sont les agents titulaires et contractuels de
droit public employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de 'engagement continu implique la prise en compte des
seuls services accomplis pour le compte de la collectivité qui les emploie ou de l'un des
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Ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps :

- les fonctionnaires stagiaires (ceux qui avaient acquis antérieurement des droits & congés au
titre d’'un CET en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peuvent, durant
cette période, ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux)

- les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de
leur cadre d’emplois

- les agents de droit privé

- les fonctionnaires momentanément privés d’emploi pris en charge par le CDG45 (I'agent pris
en charge peut néanmoins continuer a alimenter son CET dans sa collectivité d’origine s'il
en avait un avant sa prise en charge).

Article 3 : Garanties

L’autorité territoriale peut refuser I'ouverture d’'un compte épargne temps si 'agent demandeur ne
remplit pas les conditions pour y ouvrir droit. La décision de refus d’ouverture du compte épargne
temps est motivée.

L’autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du
compte épargne temps.

Article 4 : Alimentation

L'agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard
au mois de décembre de I'année N pour des jours de I'année N, et au mois de février de I'année
N+1 pour des soldes de jours de fractionnement acquis au titre de 'année N.

Le compte épargne temps est alimenté dans la limite fixée par I'arrété du 9 janvier 2024 susvisé. Ce
plafond « de droit commun » est actuellement fixé a 60 jours. L’alimentation peut se faire
uniguement au moyen de congés annuels, de jours dARTT ou de jours de fractionnement. Il est
possible d’alimenter le CET uniquement en journées complétes, dans la limite de 18 jours par an.

Le compte épargne-temps peut étre alimenté sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans I'année puisse étre inférieur a quatre fois les obligations hebdomadaires de service de chaque
agent.

Les congés annuels et jours de fractionnement :

Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés
annuels pris hors de la période du 1" mai au 31 octobre peuvent alimenter le compte épargne
temps.

Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année par I'agent ne peut étre inférieur a vingt.
Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent étre épargnés.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans 'année et qui ne sont pas inscrits sur le
compte épargne temps sont perdus.
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Les jours acquis au titre de 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent
alimenter le compte épargne temps.

Article 5 : Utilisation

L'utilisation du compte épargne temps est autorisée sous réserve des nécessités du service et, sur
ce point, un refus motivé devra étre opposé a I'agent.

L’agent peut demander et obtenir de droit le bénéfice de ses jours épargnés a lissue d’'un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d’'un congé de proche aidant ou d’un
congé de solidarité familiale.

La regle selon laquelle un agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs ne
s’applique pas a I'occasion de l'utilisation du compte épargne temps.

L’agent peut former un recours contre la décision de refus de l'autorité territoriale, qui statue aprés
consultation de la CAP (si fonctionnaire) ou de la CCP (si contractuel).

Article 6 : Suspension du CET

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits & congés au titre du compte
épargne temps en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peut ni les utiliser, ni
en accumuler de nouveaux pendant sa période de stage.

Lorsque I'agent bénéficie des congés prévus par le code général de la fonction publique (congés
annuels, congés de maladie ordinaire, congés de longue ou de grave maladie, congés de longue
durée etc..), les congés en cours et pris au titre du compte épargne temps sont suspendus.

Article 7 : Incidences sur la situation de I’agent

Pendant l'utilisation de son compte épargne temps, le fonctionnaire titulaire conserve son droit a
bénéficier de 'ensemble des congés auxquels donne droit la position d’activité.

Par extension, les agents contractuels peuvent prétendre aux congés similaires prévus par le décret
n°88-145 du 15 février 1988 pendant I'utilisation de leur compte épargne temps.

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité et a I'exercice des fonctions sont
maintenus. En particulier, 'agent qui utilise son compte épargne temps demeure soumis a la
réglementation générale sur le cumul d’emplois, d’activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, I'agent conserve le droit a 'avancement (s’il est fonctionnaire), le droit a la
retraite, le droit aux congés et a sa rémunération (la nouvelle bonification indiciaire est maintenue
ainsi que I'ensemble du régime indemnitaire qui n’est pas lié au service fait. || conserve également
la rémunération qui était la sienne avant I'octroi de ce congé).

La prise de congés épargnés sur le compte épargne temps n'a pas pour effet de diminuer le
nombre de jours ARTT lors de I'année d’utilisation.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret

20 avenue des Droits de 'Homme - BP 91249 - 45002 ORLEANS Cedex 1
Tel.: 0238758545 - wwwedgdSfr




Envoyé en préfecture le 31/01/2025
Recu en préfecture le 31/01/2025

Article 8 : Cas spécifique des agents a temps partiel et des ag Publi¢ le
ID : 045-284500261-20250128-DEL2025_09-DE

Par analogie avec le régime des congés annuels, le nombre maximum de jours pouvant étre
épargnés par an ainsi que la durée minimum de congés annuels (20 jours) sont & proratiser en
fonction de la quotité de travail effectuée.

Nombre de jours de Nombre de jours
congés annuels a poser  pouvant étre épargnés
au minimum par an au maximum
Temps complet 20 18
Temps partiel 90% 18 17
Temps partiel 80% 16 15
Temps partiel 70% 14 13
Temps partiel 60% 12 11
Temps partiel 50% 10 9

Article 9 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivitté ou d'établissement par voie de mutation,
d’intégration directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée
par la collectivité ou I'établissement d’accueil.

En cas de mise a disposition auprés d’'une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’'une administration ou d’'un établissement public relevant d’'une autre
fonction publique, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET,
conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser,
sauf autorisation du CDG45.

Dans le cas de la mise a disposition, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d’accueil.

En cas de déces de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire des
congés non pris au titre du compte épargne temps.

Article 10 : Indemnisation et prise en compte au titre du RAFP
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fonction publique (RAFP) ne concernent que les jours épargi (D 045-284500261-20250128-DEL2025_09-DE
Autrement dit, les 15 premiers jours épargnés sur un CET sont toujours pris sous forme de congés.

Procédure :
Premiére étape : Exercice du droit d’option a compter du 16°™ jour épargné

- |l s’exerce au plus tard le 31 janvier de I'année N+1 par 'agent et par écrit.
- L’agent affilié a la CNRACL doit opter pour une ou plusieurs possibilités entre :
v l'indemnisation forfaitaire

v la transformation en épargne retraite RAFP (option par défaut en cas de
silence de I'agent)

v le maintien sur le CET
- L’agent affilié a 'IRCANTEC doit opter pour une ou plusieurs possibilités entre :
v l'indemnisation forfaitaire (option par défaut en cas de silence de I'agent)

v le maintien sur le CET
Deuxiéme étape : L’autorité territoriale prend acte de la ou les option(s) choisie(s) par I'agent

Dans ce cas, si 'agent a choisi I'indemnisation financiére, il bénéficie de (montants applicables a
partir du 1¥ janvier 2024) :

- 83 €s'il releve de la catégorie C (montant brut pour 1 jour)
- 100 € s'il releve de la catégorie B (montant brut pour 1 jour)

- 150 € s'il reléve de la catégorie A (montant brut pour 1 jour)

Ces montants seront revalorisés automatiquement suite a la publication de chaque arrété
revalorisant les montants d'indemnisation des jours épargnés sur un CET.

Si 'agent CNRACL choisit la transformation en épargne retraite, il bénéficie d’acquisition en points
retraite RAFP dans les régles prévues par décret et un document comportant le calcul détaillé de la
transformation des jours CET en épargne retraite lui est remis par I'établissement.

Approuvé a 'unanimité.
Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le 28 janvier 2025

La Présidente

Florerfce GALZIN
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